Publiczna prezentacja wynikow
autoewaluacji

Publiczna Szkota Podstawowa nr 4
im. Wtadystawa St. Reymonta
w Radomsku



Szkota promujaca zdrowie to szkota, ktora we
wspotpracy z rodzicami ucznidw i spotecznoscia lokalna:

- systematycznie i planowo tworzy srodowisko spoteczne
| fizyczne sprzyjajgce zdrowiu i dobremu samopoczuciu
spotecznosci szkolnej,

Flwspiera rozwoj kompetencji uczniow i pracownikow
w zakresie dbatosci o zdrowie przez cate zycie.



W mOdEIu SZ PZ Podejmowanie dziatan dla wzmacniania zdrowia
przez uczniow i pracownikow

uwzgled n Iono trzy / Dobre samopoczucie w szkole cztonkow spotecznosci szkolnej \

poziomy. OCZEKIWANE EFEKTY
1 g Wa ru n kl d Ia Klimat spoteczny Edukacja Warunki oraz organizacja
. sprzyjajacy zdrowiu zdrowotna nauki i pracy
tWO rzenia SZ PZ i dobremu uczniow sprzyjajace zdrowiu
’ samopoczuciu i pracownikow i dobremu samopoczuciu
2. Gtowne obszary
GtOWNE OBSZARY DZIAtAN

dziatan.
3. Oczekiwane

|

Struktura i organizacja sprzyjajace
uczestnictwu, planowaniu, systematycznosci i skutecznosci dziatan

efekty.

Promocja zdrowia w dokumentach, pracy i zyciu szkoty

WARUNKI DLA TWORZENIA SZKOtY PROMUJACE) ZDROWIE




Model przedstawiony na rycinie stanowit
podstawe do opracowania czterech standardow
SzPZ — pierwszy odnosi sie do najnizszego poziomu
modelu (warunki do tworzenia SzPZ), kolejne trzy
do poziomu srodkowego (gtowne kierunki dziatan).
Nie jest mozliwe okreslenie standardow dla
poziomu gornego (oczekiwane efekty).



Standardy szkoty promujacej zdrowie
1. Koncepcja pracy szkoty, jej struktura i
organizacja sprzyjajg uczestnictwu spotecznosci
szkolnej w realizacji dziatan w zakresie promocji
zdrowia oraz skutecznosci i dtugofalowosci tych
dziatan.
2. Klimat spoteczny szkoty sprzyja zdrowiu i
dobremu samopoczuciu ucznidéw, nauczycieli |
innych pracownikéw szkoty oraz rodzicow uczniow.



Standardy szkoty promujacej zdrowie
3. Szkota realizuje edukacje zdrowotng uczniow,
nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych oraz
dazy do poprawy jej skutecznosci.
4. Warunki oraz organizacja nauki i pracy sprzyjaja
zdrowiu i dobremu samopoczuciu uczniow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
wspotpracy z rodzicami.
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Warunki ubiegania sie o nadanie Krajowego Certyfikatu
O przyznanie Krajowego Certyfikatu moze ubiegac sie szkota, po spetnieniu nastepujgcych
warunkow:
e jest cztonkiem wojewddzkiej sieci SzPZ i posiada wojewddzki certyfikat co najmniej od 3lat,
e dokona autoewaluacji swoich dziatan w zakresie wszystkich standardéw SzPZ, oceny efektow
dziatan w zakresie dobrego samopoczucia w szkole oraz podejmowanych przez cztonkdw ich
spofecznosci dziatan dla wzmacniania zdrowia, z wykorzystaniem metod i narzedzi dostepnych
na stronie internetowej ORE,
e dokona publicznej prezentacji wynikdw autoewaluacji, przedstawi sukcesy oraz wskaze
problemy wymagajace rozwigzania (forme i zakres tej prezentacji ustala szkota). Powinny w niej
uczestniczy¢ osoby ze spotecznosci szkolnej oraz osoby spoza szkoty: koordynator wojewddzkiej
sieci lub inny przedstawiciel wojewddzkiego zespotu wspierajgcego, rodzice, przedstawiciele
spotecznosci lokalnej, wtadze osSwiatowe, przedstawiciele innych placéwek,
* na stronie internetowej szkoty prowadzi zaktadke Szkota Promujgca Zdrowie zawierajgcg
aktualne i wyczerpujace informacje na ten temat,
e ztozy w terminie podanym w harmonogramie dokumentacje, wskazang we wniosku do
koordynatora wojewddzkiej sieci SzPZ i uzyska jego rekomendacje a w przypadku, gdy w
wojewaddztwie s3 sieci rejonowe —uzyska takze rekomendacje jej koordynatora.



Wyniki autoewaluacji

Standard |

,Koncepcja pracy szkoty, jej struktura i organizacja
sprzyjajg uczestnictwu spotecznosci szkolnej
w realizacji dziatan w zakresie promocji zdrowia
oraz ich skutecznosci i dtugofalowosci.”



Wyniki autoewaluacji

Standard |

Wymiary :

1. Uwzglednienie promocji zdrowia w dokumentach oraz pracy i zyciu
szkoty.

2. Struktura dla realizacji programu szkoty promujgcej zdrowie.

3. Szkolenia, informowanie i dostepnosc¢ informacji na temat koncepcji
szkoty promujacej zdrowie.

4. Planowanie i ewaluacja dziatan w zakresie promocji zdrowia oraz ich
dokumentow.



Standard |
Podsumowanie wynikdw w standardzie pierwszym

Wyniki autoewaluac;ji

Uwzglednienie Struktura dla Szkolenia, Planowanie i
promocji zdrowia | realizacji programu systematyczne ewaluacja dziatan
w dokumentach szkoty promujacej informowaniei w zakresie

oraz pracy zdrowie dostepnosc promoc;ji
i zyciu szkoty informacji na zdrowia.
temat koncepcji
szkoty promujacej
zdrowie
4,3 4,8 4,8 5,0




Wyniki autoewaluac;ji

Standard |
Podsumowanie wynikdw w standardzie pierwszym

Srednia liczba punktéw dla standardu pierwszego: 4,7

Problem priorytetowy:
Ponownie przedstawic zatozenia SzPZ catej spotecznosci
szkolnej ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikow
niepedagogicznych.




Wyniki autoewaluacji

Standard Il

,Klimat spoteczny szkoty sprzyja zdrowiu i dobremu
samopoczuciu uczniodw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz rodzicow uczniow.”



Wyniki autoewaluac

| Y

Standard Il

1. Uczniowie:

¢ stwarzanie uczniom mozliwosci
uczestnictwa w zyciu szkoty,

¢ relacje i wsparcie ze strony nauczycieli,
¢ relacje miedzy uczniami,

2. Nauczyciele:

¢ stwarzanie nauczycielom mozliwosci
uczestnictwa w zyciu szkoty,

¢ relacje i wsparcie ze strony dyrekcji szkoty,
¢ relacje miedzy nauczycielami,

¢ relacje z uczniami,

¢ relacje z rodzicami uczniow,

3. Pracownicy niepedagogiczni:

¢ stwarzanie pracownikom mozliwosci
uczestnictwa wzyciu szkoty,

¢ relacje i wsparcie ze strony dyrekcji szkoty,
¢ relacje z nauczycielami,

¢ relacje z innymi pracownikami szkoty,
ktorzynie sg nauczycielami,

e relacje z uczniami,

4. Rodzice uczniow:

¢ stwarzanie rodzicom mozliwosci
uczestnictwa w zyciuszkoty,

¢ relacje z nauczycielami i dyrekcja,

¢ postrzeganie przez rodzicow sposobu, w jaki
nauczyciele traktuja ich dziecko.



Wyniki autoewaluac;ji

Standard Il
Podsumowanie wynikdw w standardzie drugim

Uczniowie Nauczyciele Pracownicy Rodzice
niepedagogiczni

3,2 5,0 4,3 4,7




Wyniki autoewaluac;ji

Standard Il
Podsumowanie wynikdw w standardzie drugim

Srednia liczba punktéw dla standardu drugiego: 4,3

Problem priorytetowy:
Poprawa relacji pomiedzy uczniami oraz miedzy uczniami
a nauczycielami.




Wyniki autoewaluacji

Standard Il

,Szkota realizuje edukacje zdrowotng i program profilaktyki
dla uczniéw, nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty oraz
dazy do poprawy skutecznosci dziatan w tym zakresie.”



Wyniki autoewaluac;ji

Standard i

Wymiary:

1. Realizacja edukacji zdrowotnej zgodna z podstawg programowg
ksztatcenia ogolnego.

2. Aktywny udziat uczniow w procesie edukacji zdrowotne;j,
wspotpraca z rodzicami i

spotecznoscig lokalna.

3. Dziatania dla poprawy jakosci i skutecznosci edukacji zdrowotne;j.

4. Edukacja zdrowotna nauczycieli i innych pracownikow szkoty.



Wyniki autoewaluac;ji

Standard lil
Podsumowanie wynikdw w standardzie trzecim

Realizacja edukacji Aktywny udziat Edukacja Edukacja

zdrowotnej ucznidw w procesie zdrowotna zdrowotna
zgodnie z podstawg edukacji nauczycieli nauczycieli

programowa zdrowotnej, i pracownikow i pracownikow

ksztatcenia wspotpraca niepedagogicznych | niepedagogicznych

ogolnego z rodzicami i
spotecznoscia
lokalng
4,5 4,1 5,0 3,6




Wyniki autoewaluac;ji

Standard lil
Podsumowanie wynikdw w standardzie trzecim

Srednia liczba punktéw dla standardu trzeciego: 4,3

Problem priorytetowy:
Zaangazowac w tworzenie tresci prozdrowotnych uczniow
i rodzicow




| S

Wyniki autoewaluac
Standard IV

,Warunki oraz organizacja nauki i pracy sprzyjaja zdrowiu
i dobremu samopoczuciu uczniow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz wspotpracy z rodzicami.”



Wyniki autoewaluacji

| S

Standard IV

Wymiary:

1. Wybrane pomieszczenia i wyposazenie szkoty oraz organizacja pracy.
2. Czystosc szkoty.

3. Organizacja przerw miedzylekcyjnych.

4. Wychowanie fizyczne oraz aktywnosc fizyczna cztonkéw
spotecznosci szkolnej.

5. Zywienie w szkole.



Wyniki autoewaluac;ji

Podsumowanie wynikdw w standardzie czwartym

Standard IV

Wybrane Czystosé¢ w Organizacja Wychowanie Wychowanie
pomieszczenia i szkole przerw fizyczne oraz fizyczne oraz
wyposazenie miedzylekcyjnych aktywnos¢ aktywnos¢

szkoty, fizyczna fizyczna
organizacja pracy cztonkow cztonkdéw
w szkole oraz spotecznosci spotecznosci
dziatania na szkolnej szkolnej
rzecz ochrony
srodowiska
4,9 3,7 4,3 4,0 4,6




Wyniki autoewaluac;ji

Standard IV
Podsumowanie wynikdw w standardzie czwartym

Srednia liczba punktéw dla standardu czwartego: 4,3

Problem priorytetowy:

Organizacja wspolnych sniadan w klasach 4-8.



Dobre samopoczucie w szkole

Samopoczucie w szkole

Badana grupa pkt.
DOBRZE ZLE
1 2 3 4
Koledzy/kolezanki w szkole. Nauczyciele podnosza glos.
Uczniowie 3.0 Zbyt duzo zadawanych prac
domowych
/klasowek/sprawdzianow.
Dobrze rozumiejace si¢ grono
Nauczyciele 50 |Pedagogiczne. -
Mila atmosfera w pracy.
Pracownicy niepedagogiczni 4,7 |Przyjazny rozklad godzin w -
pracy.
Dobry kontakt z
Rodzice uczniéw 50 [wychowawca/nauczycielami -

przedmiotow.




Podejmowanie dziatan dla umacniania zdrowia

Dzialania dla umacniania zdrowia podejmowane

Badana grupa % .
NAJCZESCIEJ NAJRZADZIEJ
1 2 3 4
o Uczniowie dbaja o higieng¢ Uczniowie nie ograniczajg
Uczniowie osobistg (np. czyszczg z¢by co |czasu spedzanego przy
Liczba 74,25% |najmniej 2 razy dziennie i komputerze, tablecie,
zbadanych: 256 czesto myja rece). smartfonie oraz przed
telewizorem.
Nauczyciele Nauczyciele zwracaja uwage na | Cze¢$¢ nauczycieli jest malo
utrzymywanie dobrych relacji |aktywna fizycznie.
Liczba 95,29% sl . .
z bliskimi osobami (rodzina,
zbadanych: 29 znajomymi).
Pracownicy niepedagogiczni Pracownicy niepedagogiczni | Cze¢$¢ pracownikow
93.78% znajduja czas na odpoczynek i |[niepedagogicznych nie zwraca

Liczba
zbadanych: 13

hobby.

wie¢kszej uwagi na to, jak si¢

od7vwia




RAPORT KONCOWY Z AUTOEWALUACII

Standard

Srednia
liczba
punktow

Problem priorytetowy

1

2

Koncepcja pracy szkoly, jej struktura
1 organizacja sprzyjaja uczestnictwu
spotecznosci szkolnej w realizacji
dziatan

w zakresie promocji zdrowia oraz ich
skutecznosci 1 dtugofalowosci.

4,7

Ponownie przedstawi¢ zatozenia SzPZ catej spotecznosci szkolnej ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracownikdéw niepedagogicznych.

Klimat spoteczny szkoly sprzyja
zdrowiu

1 dobremu samopoczuciu ucznidéw,
nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty oraz rodzicow uczniow.

4,3

Poprawa relacji pomi¢dzy uczniami oraz mig¢dzy uczniami a nauczycielami.

Szkota realizuje edukacje zdrowotna
ucznidéw, nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych oraz dazy do
poprawy jej skutecznosci.

4,3

Zaangazowacé w tworzenie tresci prozdrowotnych uczniow i rodzicoOw.

Warunki oraz organizacja nauki i pracy
sprzyjaja zdrowiu i dobremu
samopoczuciu ucznidéw, nauczycieli i
innych pracownikow szkotly oraz
wspoOlpracy z rodzicami.

4,3

Organizacja wspolnych $niadan w klasach 4-8.




Dziekujemy za uwage!

Cztonkowie zespotu ds. promocji zdrowia w PSP 4 w Radomsku



